Z.akladni Skola a Materska Skola Velemin, prispévkova organizace

Velemin 170, 411 31

Dlouhodoby plan - Koncep¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2025 — 2027

Oblast Fizeni a spravy

zpracovat jasnou a realnou koncepci rozvoje skoly a strategii pro jeji naplnéni,
prabézné ji vyhodnocovat za ucasti vetejnosti a ztizovatele, na zaklad¢ zpétné vazby ji
dopliovat,

vytvofit i¢inny a srozumitelny systém autoevaluace skoly,

vytvofit a udrzovat na Skole vstficny a respektujici komunikaéni systém, zahrnujici
pedagogy, déti i rodiCe a vefejnost,

udrzovat naplnénost tiid, zaméfit se na ziskavani zakt skoly zlepSenou propagaci
prace Skoly,

spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim zivoté a projektech obce,

pracovat na tvorb¢ projektt k ziskani dotaci z fondt EU (vybavenost §koly,
mezinarodni spoluprace, profil regionu),

zlepSovat vybaveni Skoly pro ndzornost a efektivitu vyuky, aktualizovat u¢ebni
pomucky, dopliovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti skoly,
zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikil na fizeni a zlepSovani
prace Skoly,

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP,

zajistit podil pracovnikil na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni $koly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi trovné fizent,

pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatieni k jejich odstrafiovanti,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii a vékové struktury.

Oblast vzdélavani

vytvofit srozumitelnou, zajimavou a redlnou vzdélavaci nabidku, ktera bude v€kove
pfimétena,

vénovat pozornost rozvoji ¢tenarské, matematické a socidlni gramotnosti,

zajistit rovné piileZitosti pro vSechny déti (zaky), systematicky identifikovat
individualni potfeby déti pii vzdeélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti,

vytvofit vlastni strategii prace s détmi s potfebou podpirnych opatieni, vyhodnocovat jeji
ucinnost,

zajistit rovné piileZitosti pro vSechny déti (zaky),

zamg¢fit se na podporu funk¢nich gramotnosti u zaka, zejména ve ¢tenatské, matematicke,
socialni, ptirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich
jazycich,

evidovat zaky s pottebou podplrnych opatieni, zajistovat jim u¢innou individualni
péci, V piipadé€ nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikil a ovliviiovat jeji rast, uplatiiovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, zamétovat
samostudium pedagogii a vytvaret pro né podminky,

pribéZné pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zakladé zkusenosti pracovnikl a pozadavkl rodicu, v zavislosti na skladbé
zéku, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly,



systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a
sledovat uspésnost ucastnikti vzd€lavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdrojli, analyzovat diivody neprospéchu, zamétit se na prevenci Skolni netuspésnosti,
zejména u zaku, kteii dlouhodobé vykazuji vysokou miru netispésnosti,

vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich néavykt, pohybovych
dovednosti a té€lesné zdatnosti déti a zakl, v rdmci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a zaki (uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocovat dosazenou troven a vysledky vzdélavani,

individudlni pfistup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovéani a volbu dalSich postupt, ovéfovani jejich
ucinnosti,

Oblast socialni

Cile

vytvaret systém efektivnich opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani,
vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky
Skoly a rodic¢i,

vést déti K moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodé
rozvijet environmentalni vychovu,

dbat na soucinnost rodiny a skoly, usilovat o soulad ve vychovném pisobeni,
prohloubeni zajmu rodi¢i o déni ve skole,

trvale posilovat pocit sounalezitosti se skolou,

zohlednovat vngj$i prostredi (socidlni, regionalni),

odstranovat socialni, zdravotni a bezpecnostni bariéry,

zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci piipravy,

ziidit Skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodi¢tim i
zaktm,

spolupracovat i s dal$imi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti.

zpracovat konkrétn€ formulovanou vizi Skoly, se kterou se pedagogové, rodice a
zfizovatel ztotozni,

rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostiedi, hygiena,

preventivné piedchéazet problémiim pomoci neustalé udrzby budovy skoly,
zaméfit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,

usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prosttedki pomoci nejriiznéjSich projektt a
grantt,

zvysit objem prostfedkl ziskanych vlastni hospodatskou ¢innosti a od sponzort,
zvySovani kvalifikovanosti pedagogti, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogti a
odbornych znalosti pracovniki Skoly, vyuZivani znalosti ze specidlni pedagogiky,
rozvoj podptrné, poradenské a konzulta¢ni ¢innosti Skoly zaklim, zakonnym
zéastupclim,

rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztahi ve skole,

rozvoj informac¢niho systému a prezentace Skoly, public relations.



Strategie

Oblast

pedagogicka

systematicky budovat Skolni poradenské pracovisté, ve kterém budou pisobit
vychovny poradce, Skolni metodik prevence a kariérovy poradce, usilovat o zajiSténi
odbornych sluzeb dal$imi pracovniky,

zajistit potiebné vzdélavani pracovnikt tohoto poradenského pracovisté a metodickou
podporu pedagog, kteti se podileji na vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami a zakt nadanych, metodickou podporu vychovnych poradct a Sskolnich
metodiki prevence, asistentll pedagoga a dalSich pedagogickych i nepedagogickych
pracovniki, kteti se podileji na zajistovani podplirnych opatteni ve vzdélavani zak,
posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti
Skolskych poradenskych zatizeni a Skolnich poradenskych pracovist,

poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podptrnych opatteni pro
7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, sledovani a vyhodnocovani ti¢innosti
zvolenych podpurnych opatteni, prevenci skolni netispésnosti, kariérové poradenstvi,
podporu vzdélavani a zaclenovani zakl z odlisného kulturniho prostiedi a s odliSnymi
zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani zakt nadanych, péci o zéky s vychovnymi
¢i vzdélavacimi obtizemi, vytvatreni ptiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani
kulturnich a jinych odli$nosti, v€asnou intervenci pti aktualnich problémech u
jednotlivych 74kt a tidnich kolektivi, pfedchdzeni vS§em formam rizikového chovani,
prabézné vyhodnocovani ucinnosti preventivnich programi, metodickou podporu
ucitellim, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zéstupci,

podporovat dovednost samostatné prace zakd, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani
vytvofit systém vedouci k u€¢innéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
nabozZenské snasenlivosti, xenofobie, tcty k lidem a k pfirod¢, k vytvarenym
hodnotam,

vytvatet pfiznivou atmosféru, uplatiovat individualni ptistup k odliSnym potiebam
kazdého ditéte, alternativni postupy,

zametfovat se na socidlni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost,
sebevzdélavani, schopnost dialogu,

preventivné piedchézet kazeniskym problémim — vytipovani problémovych déti,
spole¢né ptsobeni, v€as informovat rodice,

zamg¢fit se Na prevenci rizikového chovani
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Skola se v dal§im obdobi zamé¥i na vypracovani strategii:

zamé&feni Skoly na proces uceni zaka,

systémovost ve vyuzivani metod a forem vyuky obecné podporujicich klicové
kompetence,

hodnoceni ptinosu volenych metod a forem ucenti,

podpora ucelu meziptedmétovych vztahl pii vzdélavani,

zameieni na badatelsky pojatou vyuku,

cilené vyuzivani problémovych tloh (projektova ¢innost zaka apod.),

cilena podpora rozvoje komunikace (psani, poslech, mluveni, obhajoba apod.),
zapojeni diskuse do procesu uceni,

systémové vyuzivani parové nebo skupinové kooperace mezi zaky,
systémové pojeti tzv. mékkych dovednosti zak,

konkrétni podporu samostatnosti a odpoveédnosti zakl za vlastni vzdélani,
zapojovani zaka do obcanské a mimoskolni aktivity,

podpora prezentace zakli smérem k vetejnosti,

vytvareni podminek pro praktické dovednosti zaka



Oblast materialné technicka

ve skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim, ¢istotou, estetickou Gpravou
prostor skoly i okoli,

kazdoro¢n¢ urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, acelnym
cerpanim rozpoctu, zkvalitiovat vybaveni tfid,

zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech ucastnikt vzdélavani,

vytvofit bezpecné prostiedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ucinnost
pravidelné provéfovat,

zajistit obnovu ICT vybavenosti,

ziskavani sponzort na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani
Skoly,

zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondu a projekti
vyhlaovanych MSMT.

Oblast personalni

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

podporovat zapojeni pedagogii do narodnich a mezindrodnich projekti,

provadét systematické hodnoceni prace pedagogt, zajistovat jim zpétnou vazbu o
kvalité jejich prace, planovat jejich profesni rozvoj,

podporovat aktivitu pedagogti v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,
promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoyj,

motivovat zaméstnance prihlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich
slozek platu, moznostmi odborného rozvoje,

vypracovany kontrolni systém uplatfiovat ve vSech oblastech ¢innosti $koly, hodnotit
profesionalitu pfistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti, ptistup

k potfebam rodi¢u a zakt, vzajemnou spolupraci pedagogti,

v systému odméfovani podporovat realizaci SVP,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na spole¢né vzdelavani celého
pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu
specializovanych ¢innosti.

Oblast ekonomicka

ziskéavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuZivat ho
pro rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovniki Skoly,

spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zatizeni Skoly,

zlepSeni hospodatského vysledku vyuzivanim prostor Skoly pro jiné ucely (prondjem,
kurzy).

Oblast informacnich systému a kontakti s veiejnosti

spoluprace s okolnimi §kolami, vyména zkusenosti pedagogii, spolecné akce,
vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci S rodi¢i pro dosazeni vyssi otevienosti
Skoly a maximalni vyuziti potencialu rodi¢i pro chod Skoly,

identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu Skoly, analyzovat jejich moznosti,
konzultovat s nimi a vyuzivat je v maximalni mozné mife,

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, vysit pocet
prispévki skoly do obecniho tisku (prace zaki, ¢lanky pedagogi, Skolské rady)
prezentace Skoly, vytvareni image,



- stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,

- vysoka vécna i formalni aroven vystupt ze $koly (vyro¢ni zpravy, info v tisku, na
internetu),

- vytvafeni pozitivniho obrazu o $kole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou veiejnost.
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Integrace a vzdélavani zaku s nedostateénou znalosti vyucovaciho jazyka,

Stanovime a prubézné budeme upravovat zésady, pravidla a postupy pro piijimani a adaptaci
nov¢ prichozich zakt s OMIJ (odlisSnym matefskym jazykem) bez ohledu na jejich celkovy
podil.

Jako vyukovou prioritu pro v§echny zéky s OMJ stanovujeme co nejlepsi osvojeni ¢eského
jazyka.

Ve tfidach s vys§§im podilem Zakt s OMJ se zamétime na jejich spolupraci a komunikaci

S ostatnimi zaky.

Samostatné skupiny pro zaky s OMJ budeme vytvaret jen pro jejich podporu, preferovat
budeme skupinovou praci ve smiSenych skupinéch.

K rozvoji ¢tenarské gramotnosti zakti budeme piistupovat jako k zdkladnimu predpokladu
rozvoje oborovych gramotnosti a celozivotniho uceni a soustavné a cilen¢ v tomto smyslu
budeme podporovat budovani a rozsifovani ¢tenatské kultury ve skole.

Skola bude zlep$ovat prostorové-materialni piileZitosti zakt ke Gteni (napf. kvalitni fungovani
Skolni knihovny, ¢tenatské koutky), a to v€etné nabidky vyuziti ICT technologii za uc¢elem
zlepSovani vztahu zaki ke Cteni.

Télesna zdatnost 7aki na ZS a SS

Vyuzijeme v ramci moznosti disponibilni hodiny k rozsifeni vyuky télesné vychovy a posileni
zdravotniho zaméfeni télesné vychovy, pfedev§im na rozvoj pozitivniho vztahu zakl k
pohybu (dovednosti i kondice)

Potéadani blokova vyuka tfidnich kolektivli (vicedenni kurzy) jako soucast budovani vztaht
budeme nabizet i aktivity pro nesportovné zamétené déti (zvySeni pohybové aktivity).
Budeme zatazovat pohybové aktivity do programu $kolnich druZin.

Budeme potadat sportovni akce (sportovni den, sportovni soutéze, turistické akce).

Aredl Skoly bude vyuZivan pro podporu celodenni pohybové aktivity zaki, pedagogii i
feditele.

Otevieme sportovni aredl i pro neorganizované pohybové aktivity Zakti mimo vyuku.

Kvalifikace, priprava a kompetence uditelu

Podporu zacinajicich ucitelli pti jejich uvadéni do praxe zamétime na vedeni tfidy, chovani
zéakl, vyuku rizné nadanych zak1, sledovani pokroku a védomosti zakl, vyuzivani ICT.
Reagujeme tak na zjisténi CSI v této oblasti.


https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Integrace-a-vzdelavani-deti-a-z
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Telesna-zdatnost-zaku-na-zaklad
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Kvalifikace,-priprava-a-kompetence-ucitelu

Hodnoceni rizikového chovani Zaku zakladnich §kol se zamérenim na oblast
kyberSikany

Provedeme revizi zakladnich dokumenti $koly (8kolni ¥ad, SVP, MPP, $kolni preventivni
strategie, plan Skolniho poradenského pracoviste, plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikil), zda je v nich prevence rizikového chovani zahrnuta v dostacujicim rozsahu, zda
reaguje na nejnovéjsi trendy a zmény, doporu¢eni MSMT posledni doby (nové verze
n¢kterych ptiloh metodického pokynu — poruchy pfijmu potravy, tabak, psychické krize a
onemocnéni...)

Peclive a systematicky bude sledovana situace ve Skole, potencialni i nastala rizika budou
analyzovana.

Pti vzdélavani budeme pedagogy Skoly i dalsi zaméstnance informovat o zménéch ve vyskytu
rizikového chovani — nikotinové sacky, nové typy poruch piijmu potravy (patologické fixaci
na konzumaci zdravé vyzivy, pojidani nestravitelnych latek, ,,obracena anorexie - poruchou
vnimani vlastniho téla), psychické krize a onemocnéni zéka, apod.

Zajimavosti ¢eského vzdélavani

Ze strany vedeni Skoly bude zajiSt'ovana podpora ucitelil v jejich dal$im profesnim rozvoji,
podnécovani spoluprace zacastnénych stran, poskytovani zpétné vazby ucitelim a rozsifovani
moznosti ucitelit zapojovat se do fizeni chodu skoly.

Vedeni Skoly bude proto usilovat o budovani prostiedi otevieného inovativnim ndvrhiim ze
strany ucitelti a bude podporovat kooperaci mezi nimi.

Ucitelé budou dostatecné metodicky podporovani k tomu, jak zvladat zhorSené kézeniské
klima tfidy.

V ramci pedagogického fizeni Skoly bude vénovana pozornost cilenému profesnimu rozvoji
jednotlivych ucitelu.

Prostfednictvim hospita¢ni ¢innosti ze strany vedeni §kol bude zabezpecovana u¢inna
metodicka podporo pro rozvoj jejich pedagogickych kompetenci.

Zvysend pozornost bude vénovana kvalité¢ komunikace uvnitt $koly, mezi vedenim Skoly a
uciteli, mezi uciteli navzajem, mezi uciteli a asistenty pedagoga, mezi uciteli a Zaky 1 mezi
Skolou a rodici zaki tak, aby se vSechny relevantni informace dostaly ke svym adresatim vcas
a byly spravné pochopeny a spravné vyhodnoceny.

Stale bude uplatiiovan a korigovan cileny systém sledovani psychickych problémt zaka (i s
ohledem na nové piichéazejici ukrajinské zaky), v rdmci moznosti se budou vytvaret adekvatné
vybavena mista pro relaxaci zakt a budeme usilovat o zajisténi dostupné péce odbornikii.

Aktivné bude Skola pristupovat k podpoie pedagogt v oblasti jejich well-beingu a
psychohygieny, stejné jako rozvoje kompetenci pro préci se zaky s odliSnym matetskym
jazykem.


https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Hodnoceni-rizikoveho-chovani-za
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Hodnoceni-rizikoveho-chovani-za
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Sekundarni-analyza-Zajimavosti-ceskeho-vzdelavani

Podpora vzdélavani nadanvch a mimoradné nadanvch zaka v zakladnich a stfednich
skolach

Ptistupovat ke vzdelavani nadanych a mimotadné nadanych zakl ve skole budeme
systematicky, od spole¢ného planovani na Grovni strategickych dokumentd $koly a SVP pres
individualizovanou vyuku stimulujici a rozvijejici riznorodé nadani zaki az k pravidelnému
vyhodnocovani prubéhu této péce a jejich vysledku.

Vénovat pozornost bude Skola i tomu, ze nadani ¢i mimotadné nadani se mohou kombinovat s
potfebou podpory v jiné oblasti,

Zabezpecime Skolni systém péce o nadané personalné.

Do vybéru dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zatadime téma identifikace a
podpory nadanych a mimotadné nadanych zak.

Koncep¢ni zaméry projednat se Skolskou radou a ziizovatelem.

Velemin 1.9. 2025

Mgr. Ladislava Malikova, feditelka skoly


https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Podpora-vzdelavani-nadanych-a-m
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Podpora-vzdelavani-nadanych-a-m

