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Sdružení Splav, o.s.
Vám představuje projekt s názvem „VZÁJEMNÁ POMOC“, 
který byl podpořen v rámci Operačního programu „Lidské zdroje a zaměstnanost“.
Projekt je určen pro  uchazeče o zaměstnání starší 50 let (ženy i muže), kteří jsou v evidenci Úřadu práce. Zahájení projektu je v červenci 2012. 
Účastníkům doporučeným Úřadem práce nabízíme tyto aktivity:
1. Příprava a výběr uchazečů
Výběr uchazečů, posouzení jejich zdravotní a psychické způsobilosti pro další zaměstnání po absolvování kurzu v oborech zahradník, pracovník s motorovou pilou a křovinořezem, traktorista.
2. Rekvalifikační kurzy  (3 měsíce)
a) Zahradník a sadař 

Obsahem vyškolení bude získání dovedností v oblastech výsadba rostlin a květin, péče o zeleň v obcích, chemické ošetřování, výsadba stromů a rostlin, využití nářadí nástrojů. Součástí je rovněž dostatečná praktická část výuky.

b) Pracovník s motorovou pilou, křovinořezem a drtičem větví

Posluchači budou vyškoleni v obsluze přenosné motorové pily, v těžbě dřeva, práci s křovinořezem, a drtičem větví. Součástí školení je i rozsáhlá praktická část v obcích, celkový rozsah je 150 hodin. Ženy budou školeny podle zájmu se zaměřením na práci s drtičem větví.
c) Traktorista

Absolventi kurzu získají oprávnění k řízení traktoru. Tato aktivita projektu je určena pro 10 zájemců většinou mužů. Součástí bude i absolvování praktické části.
3. Kurzy přípravy na zaměstnání (1 měsíc)
a) Pravidla silničního provozu

Obnovení znalostí zákona č. 133/2011 Sb. (silniční zákon). 
b) Bezpečnost práce

Podání obecných informací se zaměřením na činnosti, které budou uchazeči o zaměstnání vykonávat, používání osobních ochranných pomůcek.
c) První pomoc

Řešení a postupy při úrazech, které se mohou stát.
d) Zaměstnanec a podnikatel

      Práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele, účetnictví a daně.

e) Zpracování projektové žádosti

Formulace podnikatelského plánu, zpracování projektové žádosti do programu LEADER.
4. Zaměstnání (12 měsíců)
Vybraných 8  osob bude  zaměstnáno  Sdružením Splav na dobu 1  rok při údržbě zeleně a dalších pracech v  obcích  v působnosti Sdružení  Splav, o.s., osoby budou vybaveny  potřebnými  nástroji a  náčiním. Jejich pracovní  směna může být přizpůsobena jejich pracovním možnostem a schopnostem, mohou být zaměstnány na snížený pracovní úvazek.
Kontakty pro informace a dotazy:
Bc. Vladimír Bukovský – koordinátor projektu, vladimir@sdruzenisplav.cz , 737 933 642

Renata Horáková – finanční manažer projektu, renata@sdruzenisplav.cz, 733 772 076

Ing.arch. Kateřina Holmová – manažerka Sdružení Splav, o.s., katerina@sdruzenisplav.cz , 
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