ZÁKLADNÍ  ŠKOLA  A  MATEŘSKÁ ŠKOLA  KOKORY
751 05  K O K O R Y   251

-------------------------------------------------------------------------------------

I Č O :  6 1 9 8 5 4 1 4                                        Telefon: 581 746 351

-------------------------------------------------------------------------------------

                                               Kokory dne  17. 12. 2019
Obecní úřad 

751 05  K o k o r y  57
Věc: Schválený rozpočet ZŠ a MŠ Kokory na rok 2020
	Schválený rozpočet rok 2020   
	

	účet
	               text
	    Návrh 2020
	Schválený 2019
	Předpoklad2019

	501,558
	Spotřeba materiálu, DDHM
	          205.000,--
	         145.000,--
	          130.000,--

	502
	Spotřeba energií
	          537.000,--
	         497.000,--
	          530.000,--

	511
	Opravy a udržování
	          127.000,--
	         125.000,--
	          120.000,--

	512
	Cestovné 
	              1.000,--
	             1.000,--
	             1.000,--

	518
	Ostatní služby
	          310.000,--
	         306.000,--
	          280.000,--

	521
	Mzdové náklady
	          105.000,--
	         470.000,--
	          350.000,--

	524
	SP, ZP, FKSP
	            35.000,--
	         162.000,--
	          110.000,--

	527
	Semináře, prevent. prohl.
	            14.000,--
	           11.000,--
	            11.000,--

	549
	Pojištění - Kooperativa
	            17.000,--
	           17.000,--
	            17.000,--

	551
	Odpisy 
	            16.000,--
	           17.000,--
	            16.000,--

	
	Výdaje celkem
	       1,367.000,--
	      1,751.000,--
	       1,565.000,--

	609
	Výnosy za MŠ a ŠD
	            97.000,--
	         107.000,--
	            94.000,-- 

	672/31
	Příspěvek od zřizovatele
	       1,270.000,--
	      1,644.000,--
	       1,471.000,--

	
	Příjmy celkem
	       1,367.000,--
	      1,751.000,--
	       1,565.000,-- 


Naše ZŠ zaměstnává asistenta pedagoga ke dvěma žákům. Tím se nám zvýší přepočtený počet zaměstnanců a v roce 2020 pravděpodobně překročíme hranici 25 zaměstnanců. Zaměstnavatelé s více jak 25 zaměstnanci v pracovním poměru jsou povinni zaměstnávat nejméně 4% osob se zdravotním postižením. Za nesplnění této solidární povinnosti je nutné uhradit odvod ve výši asi 78.062,-- Kč za jednoho zaměstnance se zdravotním postižením. Alternativou zaměstnání OZP je tzv. náhradní plnění povinného podílu, tj. možnost nákupu výrobků nebo služeb od zaměstnavatele s více než 50% OZP (v hodnotě odpovídající na uhrazené faktuře částce asi 218.575,-- Kč za jednu OZP). V současné době nezaměstnáváme žádného zaměstnance se zdravotním postižením. Snažíme se nakupovat u dodavatelů, kteří nám poskytnou náhradní plnění. Většina dodavatelů si za tuto službu účtuje navíc 7% z ceny dodaného zboží nebo služeb.
                                                                        Mgr. Kondlerová Marie
                                                                                ředitelka školy

